NEXTIME

WIR SIND FUR SIE DA

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.



NEXTIME

Ia

HERZLICH WILLKOMMEN BEI NEXTIME!
NEXTIME - Das sind wir

WIR sind ein 1985 gegrindetes, renommiertes und seither inhabergefUhrtes Unternehmen. Als
kompetenter Partner in allen Fragen des modernen Personalmanagements verfigen wir Gber 35
Jahre Erfahrung und Know-how sowie weitreichende, fundierte Marki- und Branchenkenntnisse,
vor allem Uber langjahrige Geschdaftsbeziehungen und Kontakte zu namhaften Firmen.

WIR bieten Mitarbeitern und Bewerbern einen Ort, ein Umfeld, in dem sie sich aufgehoben und be-
hitet fuhlen. Als Karriereplaner und Partner im Berufsleben stehen wir in der Offentlichkeit als Mar-
ke fur Vertrauen, Sicherheit und Loyalité.

WIR unterstitzen unsere Kunden regional, flexibel und mit maBgeschneiderten Lésungen. Egal ob
zeitlich befristete oder langfristige Projekte durch unsere Personaldienstleistungen und Qualitdts-
dienstleistungen erhdlt jeder unserer Kunden die bendtigte Flexibilitét und kann sich voll auf das
Kerngeschdaft konzentrieren.

WIR besitzen eine unbefristete Erlaubnis zur gewerbsmdBigen Arbeitnehmeriberlassung und wen-
den ausschlieBlich den mit den Gewerkschaften des deutschen Gewerkschaftsbundes abgeschlos-
senen Tarifvertrag an.

WIR verfigen seit 1997 Gber ein durch die TUV Management Service GmbH zertifiziertes Qualitéits-
managementsystem. Seit 2018 sind wir nach der neuen und aktuellen DIN EN ISO 9001:2015 zertifi-
Ziert.

WIR sind Mitglied im iGZ Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. und Mitglied im
VEQS Verband Europdischer Qualitdtssicherungs-Unternehmen e.V..
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NEXTIME REGENSBURG

HemavuerstraBe 19
93047 Regensburg

Tel: 0941608150
Fax: 094160 81515
E-Mail: regensburg@nextime.de

NEXTIME DRESDEN

George-Bahr-Stral3e 8
01069 Dresden

Tel: 035148670790
Fax: 0351486 707915
E-Mail: dresden@nextime.de

SIE ERREICHEN UNS:
Mo-Do 8-18 Uhr
Fr 8-17 Uhr

www.nextime.de

Finduson @ (0) [»] Linked[f}
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UNSERE VISION

Was uns inspiriert

Menschen kommen gern zu NEXTIME — einem Ort, einem Umfeld, in dem Sie sich aufgehoben und
behutet fihlen. NEXTIME ist Karriereplaner und Partner fur das Berufsleben. In hellen gro3en Rau-
men setzen wir mit ehrlichem Idealismus erfolgreich klare Visionen um. NEXTIME steht in der Offent-
lichkeit als Marke fur Vertrauen, Sicherheit und Loyalitét. Hohe Identifikation und Klarheit im Mitein-
ander setzt ungeahnte Kréfte frei. Der offene oder aufgeschlossene Umgang der kreativen Jugend
mit der Weisheit und Erfahrung des Alters schafft Freude an Verantwortung und offenem Austausch.

UNSER LEITBILD

Was Sie erwartet

e MalBgeschneiderte Losungen fur die Zukunft des Personalmanagements

e Gegenseitiger Respekt und Wertschétzung durch Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen

e Anspruchsvoll, engagiert, leistungsorientiert — wir passen zusammen

e Achtsamer Umgang mit Ressourcen; Innovation und Investitionsbereitschaft durch Mut zur
Entscheidung
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UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

e ArbeitnehmerUberlassung

e Personalvermittlung

e Studentisches / Akademisches Personal
e Qutsourcing

QUALITATSDIENSTLEISTUNGEN

Qualitatskontrolle
Nacharbeit
Personalmanagement
Projektmanagement
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PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Mehr Flexibilitat

NEXTIME stellt Ihnen Mitarbeiter und Spezialisten zur Unterstitzung lhrer Stammbelegschaft zur Ver-
figung - schnell, flexibel, effizient und unkompliziert. Sparen Sie wertvolle Zeit und Ressourcen bei
der Personalsuche, -auswahl und -einstellung. So halten Sie sich auch bei hohem Zeit- und Termin-
druck flexibel und wettbewerbsfahig.

Fairer Umgang

Alle NEXTIME Mitarbeiter sind fest angestellt und naturlich sozial voll abgesichert, lediglich der Ein-
satz erfolgt in Ihrem Unternehmen. Die Entlohnung all unserer Mitarbeiter erfolgt ausschlieB3lich
nach einem mit den Gewerkschaften des deutschen Gewerkschaftsbundes geschlossenen Tarifver-
trag. Vertrauen Sie auf Ober 35 Jahre Besténdigkeit und Erfahrung!

Vollige Kosten-, Kalkulations- und Planungssicherheit
NEXTIME stellt Ihnen ausschlieB3lich tatséchlich geleistete Stunden in Rechnung und bietet Ihnen so
vollige Kosten-, Kalkulations- und Planungssicherheit.

Ubernahme von Mitarbeitern und Know-how

Auf keinem anderen Weg lernen Sie einen Mitarbeiter besser kennen, als bei der arbeitstdglichen
Praxis in Ihrem Unternehmen. Oft werden aus NEXTIME Mitarbeitern Ihre neuen Mitarbeiter - ein
weiterer Vorteil von PersonalUberlassung. Sprechen Sie uns einfach an, falls Sie einen NEXTIME Mit-
arbeiter in eine Festanstellung Ubernehmen mochten. Je nach Dauer der vorangegangenen Uber-
lassung in lhrem Unternehmen reduziert sich die Ubernahmeprovision bis auf null.

Weitere Rekrutierungskosten entfallen damit génzlich!
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PERSONALDIENSTLEISTUNGEN: Schwerpunkte

gewerblich

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

Handwerk / Industrie

e Produktionslinien

® Baugruppenmontage

e Verpackung

e Versand

¢ Qualitatskontrollen / -sicherung

Technik /7 IT

¢ Ingenieursdienstleistungen
¢ Konstruktionsdienstleistungen
¢ [T-Dienstleistungen

Logistik / Handel

¢ Wareneingang / -ausgang

e Verpacken / Regalservice

e Kommissionieren / Konfektionieren
e Inventur

¢ Fldchen- und Shopbetreuung

Gastronomie / Messen

¢ Rezeption / Nachtbesetzung
¢ Messeaufbau / Messeabbau
¢ Promotion / Merchandising
e Event- und Messehostessen

isch

ann

L]
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Biro / Verwaltung

e Datenerfassung / Datenpflege
e Sachbearbeitung / Backoffice
e Scannen / Archivieren

e Call Center / Telefonzentrale

e lohnbuchhaltung

Finanzen / Versicherungen

e Datenerfassung / Datenpflege
e Sachbearbeitung / Backoffice
e Scannen / Archivieren

¢ Telefonzentrale / Terminierung
e Postdienst

Medizin / Gesundheit

¢ Empfang / Information

¢ Telefonzentrale / Terminierung
e Postdienst / Botendienst

e Sachbearbeitung / Backoffice
e Scannen / Archivieren




ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

ArbeitnehmerUberlassung bietet in Zeiten konjunk-
tureller Schwankungen und schnelllebiger Markte
dringend notwendige Flexibilitat. So decken Sie sai-
sonale Auftragsspitzen, GroBauftrdge, zusatzliches
projektspezifisches Know-how oder die Uberbru-
ckung von Urlaub, Krankheit oder Mutterschutz ab.

lhre Vorteile

Der Einsatz von Mitarbeitern auf Zeit bindet Perso-
nalressourcen nie léinger als nétig und schafft Flexi-
bilitdt und Handlungsspielraum, damit Sie sich
ganz auf Ihr Kerngeschaft und Ihre Kunden kon-
zentrieren kdnnen. NEXTIME stellt Mitarbeiter und
Spezialisten zur Unterstitzung lhrer Stammbeleg-
schaft zur Verfigung - schnell, flexibel, effizient und
unkompliziert.

Fairer Umgang

NEXTIME-Mitarbeiter sind fest angestellt und sozial
abgesichert. Die Entlohnung erfolgt nach Tarifver-
trdgen mit den DGB-Gewerkschaften. Vertrauen Sie
auf Uber 35 Jahre Besténdigkeit und Erfahrung!

Kosten-, Kalkulations- und Planungssicherheit

NEXTIME stellt Ihnen nur geleistete Stunden in Rech-
nung und bietet lhnen so Kosten-und Planungssi-
cherheit.

Ubernahme von Mitarbeitern und Know-how

Wie kénnen Sie einen Mitarbeiter besser kennen
lernen, als bei der Arbeit in lhrem Unternehmen?
Werden aus unseren Mitarbeitern vielleicht lhre
neuen Mitarbeiter? Je nach Dauer der vorangegan-
genen Uberlassung in Ihrem Unternehmen redu-
ziert sich die Ubernahmeprovision bis auf null.
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PERSONALVERMITTLUNG

Bei der Rekrutierung von Fach- und FUhrungsperso-
nal bietet Ihnen die Kooperation mit einem profes-
sionellen Personaldienstleister wichtige Vorteile.
Vor allem sparen Sie wertvolle Zeit und Ressour-
cen. Profitieren Sie von unseren Branchenkenntnis-
sen!

lhre Vorteile

e Zeitnahe Einstellung von qualifiziertem Fach-und
FOhrungspersonal

* Hohe Zeit-und Kostenersparnis

e Diskrete Bewerbersuche durch Wahrung lhrer
Anonymitét

¢ Qualitétssicherung durch standardisierte und
zerfifizierte Ablaufe.

Ablauf

1. Wir erarbeiten ein aussagekrdftiges Stellen-und
Anforderungsprofil nach Ihren Vorgaben

2. Die Suche erfolgt ininternen Kandidatenpools,
durch Stellenanzeigen und Personalnetzwerke

3. Wir treffen nach Ihren Vorgaben und
Anforderungen eine Vorauswahl der Kandidaten

4. Wir Ubermitteln Ihnen aussagekraftige
Unterlagen der ausgewdhlten Kandidaten

5. Wir begleiten die ausgewdhlten Kandidaten zum
personlichen Vorstellungsgesprach zu Ihnen

6. Sie werden von uns intensiv und personlich
betreut

7. Nach erfolgreicher Personalvermittlung
dokumentieren wir den gesamten Prozess




NEXTIME

STUDENTISCHES / AKADEMISCHES PERSONAL

Bereits seit Gber 35 Jahren arbeitet NEXTIME eng mit Studenten und (jungen) Akademikern zusam-
men.

Ob Studenten fUr den hochflexiblen Einsatz bei Routinearbeiten, Qualitétskontrollen, zur Bewdlti-
gung von Auftragsspitzen, Uberbriickung von Urlaub und Krankheit oder Akademiker mit speziel-
lem Know-how und Kernkompetenzen fir anspruchsvolle Projekte, bis hin zum erfahrenen Akade-
miker oder Freelancer - Vertrauen Sie auf unsere langjdhrige Erfahrung und unsere ausgezeich-
neten Kontakte!

Hochflexibel

Durch unsere Zusammenarbeit mit Hochschulen, Universitaten, Studentenverbdnden und -vereini-
gungen kénnen wir auf einen umfangreichen Pool an Studenten zurtckgreifen, welche in den Se-
mesterferien aber auch wdhrend des Semesters einen Nebenverdienst suchen. Ob Sie Unterstit-
zung in Vollzeit, Teilzeit oder nur fur einige Stunden benétigen, ob nachts oder am Wochenende -
NEXTIME bietet Ihnen mit studentischen Mitarbeitern noch hohere Flexibilitdt!

Einsatzmoglichkeiten

Produktions-, Verpackungs- und Lagerbereich, Qualitétskontrollen, Backoffice, Verwaltungsbereich,
Akquisition, Datenerhebung bzw. Datenpflege, Inventuren, Empfangstétigkeiten oder als Verkaufs-
personal im GroB-und Einzelhandel. Die meisten Einsdtze erfolgen in den Geschdftsfeldern:

gewerblich kaufmadnnisch

e Handwerk / Industrie e Biro / Verwaltung

e Technik / IT e Finanzen / Versicherungen
e |ogistik / Handel ¢ Medizin / Gesundheit

e Gastronomie / Messen

Akademisches Personal - Spezialisiert

Vom ehrgeizigen und innovativen Jung-Akademiker, Uber erfahrene Fach- und FOhrungskréfte bis
zum Professional oder Freelancer zur Abwicklung von Projekten und zur Sicherung Ihrer Unterneh-
mensziele - NEXTIME unterstiitzt Sie mit hochqualifizierten Mitarbeitern und Spezialisten!

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.
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OUTSOURCING

Lagern Sie Prozesse, Bereiche oder ganze Abteilungen in Form von Werk- oder Dienstleistungsver-

tréigen aus.
Unsere Leistungen Ihre Vorteile
e Gemeinsame Erhebung und Festlegung von e Vo6llige Kostentransparenz und
Vertragsinhalten und ModalitGten Kostenkontrolle schafft Planungssicherheit
e Permanente Uberwachung von e Kostenersparnis durch minimierte
Prozessabl&ufen zur Sicherung lhrer Personaladministration
zeitlichen Vorgaben und Ziele e Fixkosten fur Personal werden in variable
e Wahrung |hrer vorgegebenen Qualitatsziele Kosten umgewandelt
durch umfangreiche Kontrollen e auf Wunsch Inhouse-Outsourcing in Ihrem

Betrieb und somit keine Know-how Verluste

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.
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QUALITATSDIENSTLEISTUNGEN

Was bedeutet uns Qualitat

Qualitat bedeutet fUr uns Risiken und Verschwendung zu vermeiden, Kundenanforderungen und
Ziele zu erfullen, Innovationen anzustoBen und so die Wertschdpfung zu steigern oder wiederher-
zustellen. Durch die schnelle und zuverldssige AusfUhrung der Projekte profitieren Sie als Unterneh-
men von unseren qualifizierten und flexiblen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Null-Fehler-Strategie

Die Anforderungen an gleichbleibende Qualitat auf hochstem Niveau fihrt bei produzierenden Un-
ternehmen immer stdrker in Richtung eines Null-Fehler-Niveaus. Prozesse miUssen daher be-
herrschbar sein und Qualitétskennzahlen verstanden, sowie gesichert werden. Auch NEXTIME ar-
beitet téiglich daran dieses Niveau zu halten und verbessert kontinuierlich alle Ablaufe.

Flexible Einsatzorte

Vor Ort bei Ihren Kunden, in Ihrem eigenen Werk oder bei lhren Lieferanten - NEXTIME unterstitzt Sie
als Ihr Partner for Qualitdtsdienstleistungen dort, wo eine wirksame Losung notwendig ist.

Durch TUV-Weiterbildungen und Inhouse-Schulungen sichern und vertiefen wir bei allen Mitarbei-
tern das notwendige Know-how.

Vor den Toren Regensburgs bieten wir zudem unsere NEXTIME-Halle an. Dort kénnen wir schnell
und flexibel Projekte fur Sie abwickeln. Innerhalb von wenigen Stunden verlagern wir Projekte in un-
sere Halle, installieren Q-Gates, montieren Bauteile oder packen Bauteile in neue Verpackungsein-
heiten um.

lhre Vorteile

Durch NEXTIME-Qualitétsdienstleistungen erhalten Sie eine schnelle, flexible, regionale Unterstit-
zung mit dem Anspruch, héchste Qualitat und professionelle Abwicklungen zu garantieren.

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.
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QUALITATSDIENSTLEISTUNGEN: Schwerpunkte

Qualitétskontrolle

¢ Einfache optische Prifungen

o Komplexe optische Bewertungen

e Prifung mit Lupenleuchte, Mikroskop
e Funktionspriufungen / Messungen

e Kontrollen auf MaBhaltigkeit

e Separationen gemdfl Kundenwunsch

MENSCH

KUNDE

Personalmanagement

¢ Resident Engineering

e [nterimsmanagement

e Recruiting / Auswahl / Entwicklung
¢ Q-Schulungen / Q-Trainings

PROZESS

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

Nacharbeit

* Mdngelbeseitigung mit Equipment
e Reparaturen

e Sdubern / reinigen / entrosten

e Entsorgen / vernichten

e Demontagen / Endmontagen

PRODUKT

Projektmanagement

¢ Anlaufmanagement / Safe Launch

e End-of-Line-Check / Laufkontrollen

® Q-Gates / Q-Firewalls

¢ Wareneingangs- / Warenausgangskontrollen
e CSL-1/CSL-2

e Warenfilter




QUALITATSKONTROLLE

lhre Vorteile

Qualitatskontrollen Ihrer Bauteile sichern die
100%ige Gute. Dadurch kénnen Sie sicherstellen,
dass auch bei Problemen in der Produktionslinie
nur fehlerfreie Produkte an Ihre Kunden geliefert
werden.

Unser NEXTIME-Qualitatsteam verfugt Ober das
notige technische Know-how, um Sie bei der Pro-
blembehebung vor Ort, bei Ihren Lieferanten
oder Kunden, aktiv zu unterstitzen. Nach einem
kurzen Vorgesprdch zur Bestandsaufnahme der
Qualitatsprobleme und |hrer spezifischen Vorga-
ben beginnen wir umgehend mit der Losung
lhres Problems.

Wir Ubernehmen Qualitdtskontrollen mit und
ohne Equipment, Funktionsprufungen, Kontrollen
auf MaBhaltigkeit oder einfache Separationen.
Unsere Projekte werden immer zuverldssig,
schnell und prézise umgesetzt.

GemaDB Ihren Vorgaben erhalten Sie taglich ei-
nen detaillierten Report Uber die Arbeitsergebnis-
se.

Unsere Leistungen:

e Einfache optische Prufungen / Bewertungen

e Komplexe optische Prifungen / Bewertungen

e Prifung mit Lupenleuchte, Mikroskop,
Endoskop

e Funktfionsprufungen / EDV-gestitzte
Messungen

e Konfrollen auf MaBhaltigkeit

e Separationen gemdB Kundenwunsch

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.
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NACHARBEIT

lhre Vorteile

Wir nehmen lhnen die zeitaufwendige Nachar-
beit ab und Sie konzentrieren sich auf Ihr Kernge-
schaft.

Haben Sie Qualitatsprobleme mit selbst produ-
zierten oder fur lhren Produkfionsablauf wichti-
gen zugelieferten Produkten, Baugruppen, Kom-
ponenten oder Einzelbauteilen?

Bei NEXTIME werden Nacharbeiten auf Ihrem Be-
triebsgeltinde oder in unseren externen Raum-
lichkeiten umgesetzt. Dabei Gbernehmen wir
gerne die gesamte Steuerung und Koordination.

Nach Ihren Vorgaben werden die fehlerhaften
Teile identifiziert, aussortiert und gemaB Arbeits-
anweisung nachgearbeitet. Hierbei findet eine
enge Abstimmung mit Ihnen statt, sodass im An-
schluss lhre Bauteile wieder ordnungsgemaf
weiterverarbeitet werden kénnen.

Unsere Leistungen:

e Mdangelbeseitigung mit Equipment
e Reparaturen

e SGubern / reinigen / entrosten

e Entsorgen / vernichten

e Demontagen / Endmontagen

Foto: Fotolia_14708841
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PERSONALMANAGEMENT

Im Mittelpunkt unserer Angebote im Personal-
management stehen Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und deren Erfolg an lhrem Arbeits-
platz. Neben individuellen Beratungsgespra-
chen, kompetenter Betreuung und Coaching
bieten wir vor allem Uber 35 Jahre Erfahrung
im Bereich Personalmanagement.

Unser NEXTIME Personalmanagement richtet
sich ganz nach lhren BedUrfnissen! In den Be-
reichen Intferimsmanagement, Resident Engi-
neering, Q-Schulungen oder Trainings bis hin
zur UnferstUtzung durch Recruiting, Personal-
auswahl und Personalentwicklung bieten wir
jedem Kunden eine malBgeschneiderte L6-
sung.

Unsere Leistungen:

Resident Engineering
Interimsmanagement

Recruiting / Auswahl / Entwicklung
Q-Schulungen / Q-Trainings

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.
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PROJEKTMANAGEMENT

Unsere Kunden beauftragen NEXTIME mit dem
Management ihrer Projekte, weil sie wissen,
dass im vorgegebenen Kostenrahmen Termine
und Qualitat garantiert sind und wir als Partner
die Verantwortung fur das Projekt Gberneh-
men.

Sowohl bei Q-Gates oder Umpackaktionen im
Lager, bei 100% Wareneingangs- oder Waren-
ausgangskontrollen, bei Anlaufmanagement
oder Warenfilter, NEXTIME fGhrt auch umfang-
reiche Projekte sicher und termintreu ins Ziel.

Vom kurzfristigen Einsatz Ober wenige Stunden
bis hin zur 24-Stunden-Betreuung langfristiger
Projekte — NEXTIME ist Ihr zuverl&ssiger Partner!

Unsere Leistungen:

¢ Anlaufmanagement / Safe Launch
End-of-Line-Check / Laufkontrollen
Q-Gates / Q-Firewalls
Wareneingangs- /
Warenausgangskontrollen

CSL-1/ CSL-2

Warenfilter

29693235
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UNSERE HALLE. IHRE FLEXIBILITAT.

Unsere Adresse: HenleinstraBe 8, 93092 Barbing (bei Regensburg)

Unsere Dienstleistungen: e Qualitatskontrollen
e Nacharbeiten
e Montagearbeiten

Die HallengroBe: 280 gm - erweiterbar auf 1.500 gm
Unsere Ausstattung: e Prisf- und Nacharbeitspldtze

e Mikroskope und Lupenleuchten

e Flurférderzeug und Hubwagen

e Kran
Ihre Entfernung: A3 / Nornberg 100 km + Passau 100 km

A93 / MUnchen 130 km + Hof 170 km

lhre Vorteile: e keine Inanspruchnahme lhrer Zeitressourcen
e keine Storung lhrer Produktions- / Logistikprozesse
e keine Nutzung lhrer Stell- / Arbeitsflachen
e keine Verwendung lhrer Werkzeuge / lhres Equipments
e keinen Einfluss auf Ihre Lieferantenbewertung
e keine zusdtzlichen Arbeitssicherheitsrisiken

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.



TARIFVERTRAG

In der Personaldienstleistung wenden wir seit 2004
ausnahmslos Tarifvertréige der Gewerkschaften
des DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund) an.

NEXTIME

UNBEFRISTETE ERLAUBNIS

Die unbefristete Erlaubnis haben wir 1988 bereits
nach 3 Jahren erhalten.

2023

NEXTIME Gesellschaft fir modernes
Personalmanagement mbH

Hemauerstrale 19
93047 Regensburg

ist seit dem 01.02.2012

Mitglied im
Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ e.V.)

Mitgliedsnummer: 17735

Der Deutscher Zei
4188) steht fiir gute Zeitarbeit und hat
- T mitallen kschaften beim DGB abgeschlossen

- einen Ethik-Kodexfiir einen faire Umgang mit allen Beteiligten verbindlich gemacht
- eine Kontakt-und Schlic (KuS$) als Besc eingerichtet
i der Branche als Aufgabe im Fokus

nehmen (iGZ e.V.: i i Nr.VR

Miinster, im Marz 2022

&

44 v z
lerner Stolz
Hauptgeschaftsf r
62 - It

i
Bundesgeschafisstele | POrtALTO | Al
chums

ehmen e.V
n 0251 32262-0 | Fax 0251 32262-100
280459.88 | Fax 030 280459-90

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Bayern
Narnberg, 02.05.2012

ERLAUBNIS

zur Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des zur Regelung der Arbeit i (AUG)
vom 7. August 1972 - BGBI. | S. 1393 - wurde der Firma

NEXTIME Gesellschaft fiir

di F mbH
Hemauerstr. 19
93047 Regensburg

die seit 16.03.1985 geltend is zur 0 von i ab dem
16.03.1988 unbefristet erteilt.

im Auftrag

Qs

von Arbeltern verrichtet werden, Ist

n deren 610

Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur fir Arbeit und auf Verlangen zuriickzugeben.

TARIFVERTRAGE mit den DGB-Gewerkschaften

e Rechtliche Sicherheit durch seriése
Tarifpartnerschaften

e Risikominimierung hinsichtlich Subsididrhaftung

e Planungssicherheit durch langfristige
Lohnentwicklung

e Soziale Absicherung unserer Mitarbeiter Uber die
gesetzlichen Vorgaben hinaus

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

Im Rahmen regelmdBiger Uberprifungen durch
die Landesarbeitsagentur wird unsere korrekte Ar-
beitsweise immer wieder bestdtigt.




QUALITATSMANAGEMENT

Qualitat ist bei NEXTIME ein Unternehmensziel!

Unser internes Qualitétsmanagementsystem hat sich tief
im Unternehmen verwurzelt und zieht sich wie ein roter
Faden durch samtliche Unternehmensabldufe.

Das Ziel war und ist dabei immer ein spUrbarer Mehr-
wert und Nutzen fUr unsere Kunden und Mitarbeiter!

ZERTIFIKAT

 Die Zertifizierungsstelle
der TOV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass das Unternehmen

NEXTIME

NEXTIME

fiir modernes. mbH

Zentrale
19, 93047
George-Bahr-Str. 8, 01069 Dresden, Deutschland
Henleinstr. 8, 93092 Barbing, Deutschland
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fiir den Geltungsbereich

Personal- und Qualititsdienstleistungen
im kaufménnischen und gewerblichen Bereich

ein Qualitétsmanagementsystem
eingefiihrt hat und anwendet.

Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70019653,
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

1SO 9001:2015
erfillt sind
Dieses Zertifikat ist giilig vom 23.11.2021 bis 22.11.2024.
Zertfikat-Registrier-Nr.: 12 100 8710 TMS.
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Wir achten besonders auf:

¢ Auftrags-und Einsatzprozesse

¢ Einstellungs- und Verwaltungsprozesse
¢ Anwerbungs- und Bewerbungsprozesse
e Kommunikations- und Akquiseprozesse

Wir arbeiten kontinuierlich an der Optimierung unserer

Arbeitsweise und sdmtlicher Prozesse, um Fehler zu ver-
meiden und so die Kundenzufriedenheit zu maximieren.
Der Kunde darfimmer den hochsten Standard erwarten.

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

NEXTIME

ARBEITSSICHERHEITSMANAGEMENT

Sicher und gesundheitsgerecht arbeiten, eine hohe Kun-
den- und Mitarbeiterzufriedenheit erreichen:

Arbeits-/Gesundheitsschutz haben bei NEXTIME hochs-
ten Stellenwert!

Daftr wurden wir von der VBG (Verwaltungsberufsge-
nossenschaft) mit dem AMS-Zertifikat ,Arbeitsschutz mit
System” ausgezeichnet. Wir arbeiten kontinuierlich an
der Optimierung aller Prozesse.

Die VBG bescheinigt dem Unternehmen

NEXTIME
Gesellschaft fiir modernes
Personalmanagement mbH

Hemauerstrae 19
93047 Regensburg

die an den i und wi i it
auf der Basis des ,,AMS-Arbeitsschutz mit System* und somit
des NLF /ILO-OSH 2001 zu erfiillen.

Die Begutachtung am 10.12.2021 erfolgte auf der Basis des
4DGUV-Verfahrer fiir i it

(AMS)".

Der Geltungsbereich der Bescheinigung umfasst samtliche Standorte des
Unternehmens.

Diese Bescheinigung ist giiltig bis zum 31.12.2024.

i '
Dr. Andreas Weber Joachi Balke
Direktor Pravention Begutachter

Hamburg, den 14.12.2021 BG 108/2021/0069

Besonders wichtig:

Ausfuhrliche Gefahrdungsanalysen

Praventive Sicherheits- und ArbeitsschutzmaBnahmen
Bestmadgliche personliche Schutzausristung/
Arbeitsschutzkleidung

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Gesundheitsschutz

Unser Ziel: Gesunde Mitarbeiter, geringe Unfallzahlen,
hohe Zufriedenheit und sehr geringe Mitarbeiterfluktuati-
on.




AUSZEICHNUNGEN

NEXTIME

TOP
ARBEITGEBER
MITTELSTAND
2019

RGL
FOCUS-BUSINESS 0412018

hununy

Focus.

NEXTIME Gesellschaft fiir modernes Personalmanagement mbH

z5hlt fir die Redaktion von FOCUS-BUSINESS auf
Basis einer unabhangigen Datenerhebung zu den
Top-Arbeitgebern Mittelstand.

Folgende Bewertungsparameter* gingen unter anderem ein:

M 10 Arbeitgeber-Bewertungen auf kununt
3 ® Davon mindestens 5 Bewertungen seit 1.1.2017
4 m Bewertungsdurchschnitt von mindestens 3,5 Sternen
®m Mitarbeiteranzahl zwischen 11 und 500

® Unternehmensstandort in Deutschland

Burkhard GraBmann
Geschaftstihrung
BurdaNews GmbH

URKUNDE ~ VEGs

AWARD

NEXTIME GESELLSCHAFT FUR EIIEEN
MODERNES PERSONALMANAGEMENT MBH

Sie wurden flr den VEQS Quality-Award nominiert und gingen
aus der Jurystufe als Finalist hervor.

In Anerkennung besonderer unternehmerischer Leistungen zur
Steigerung des Bewusstseins fur Qualitat gratulieren wir zum
Erreichen der Auszeichnungsstufe

FINALIST

VEQS QUALITY-AWARD

Diese Stufe stellt die zweithdchste Auszeichnungsstufe dar.
Das Unternehmen darf fortan die Auszeichnung

LFinalist im VEQS Quality-Award" fuhren.

Nurnberg, den 27.04.2019

IS BUSINESS

Vorstandsvorsitzender VEQS Sprecher der Jury

TOP TOP
ARBEITGEBER ARBEITGEBER
MITTELSTAND MITTELSTAND
2019 2018

IFECUS FECU

DEUTSCHLANDS

DIENSTLEISTER DIENSTLEISTER DIENSTLEISTER

TOP

PERSONAL
DIENSTLEISTER

PERSONAL PERSONAL

MITTELSTANDISCHE
ARBEITGEBER IM VERGLEICH

FOCUS-BUSINESS 042018

IN KOOPERATION MIT
Kununy®

Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

DIE BESTEN ARBEITGEBER IN
DEUTSCHLAND, OSTERREICH
UND DER SCHWEIZ.

DEUTSCHLANDS DEUTSCHLANDS
PERSONAL- PERSONAL-
DIENSTLEISTER IM DIENSTLEISTER IM
VERGLEICH VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

Kununy®

DEUTSCHLANDS
PERSONAL-
DIENSTLEISTER IM
VERGLEICH

DEUTSCHLANDS
PERSONAL-
DIENSTLEISTER IM
VERGLEICH




NEXTIME UND SEINE PARTNER

Bundesagentur
fiir Arbeit
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DIE FAMILIEN
UNTERNEHMER
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Seit Uber 35 Jahren Ihr kompetenter Partner fir modernes Personalmanagement.

iermanpersonnel

Kununu®

die jobs, die wir lieben

NEXTIME

Industrie- und
Handelskammer
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indeed

one search. all jobs.
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Faire Léhne - Wir sind dabei!




ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB) N EX'!’-I %
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der NEXTIME Gesellschaft for modernes Personalmanagement mbH e Regensburg
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Gegenstand des Vertrages, Geltungsbereich:

NEXTIME stellt dem Kunden auf Grundlage des Arbeitneh-
merUberlassungsgesetzes (AUG) Mitarbeiter (Zeitarbeit-
personal) voribergehend zur Verfogung.

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller -
auch zukinftigen - Geschdftsbeziehungen wie Angebo-
ten, Auftragsbestdtigungen und Vertragen zwischen NEX-
TIME und dem Kunden auf dem Gebiet der Arbeitnehmer-
Uberlassung. Spdtestens mit Aufnahme der Tétigkeit des
Mitarbeiters beim Kunden gelten die AGB von NEXTIME als
angenommen.

Abweichende AGB desKunden, auch wenn dieser solche
allgemein zu verwenden pflegt oder den Willen zu deren
Anwendung auf dem Arbeitnehmeruberlassungsvertrag
(AUV) bekundet hat, gelten auch ohne ausdricklichen Wi-
derspruch nicht! Abweichende Vereinbarungen und Ne-
benabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfol-
gen und sowohl von NEXTIME als auch vom Kunden unter-
schrieben sind.

Vertragliche Beziehungen bestehen ausschlieBlich zwi-
schen NEXTIME und dem Kunden, nicht jedoch zwi-
schen dem Kunden und den Mitarbeitern von NEXTIME.

Der Kunde kann somit samtliche Vereinbarungen Uber
Art und wesentliche Merkmale der Tdtigkeit nur

mit NEXTIME treffen. NEXTIME wird dabei nach Maglichkeit
auf die besonderen Winsche des Kunden und die Ver-
hdltnisse seines Betriebes Rucksicht nehmen, istjedoch
berechtigt, aus organisatorischen, betrieblichen oder ge-
setzlichen Grinden Mitarbeiter abzuberufen und durch
andere zu ersefzen.

Eine Kundigung des AUV muss schriftlich erfolgen. Die Be-
weislast trdgt der sich auf die Kindigung Berufende. Eine
nur dem von NEXTIME Uberlassenen Mitarbeiter mitgeteil-
te Kundigung ist unwirksam.

Wahrend der Uberlassung unterliegen die Mitarbeiter
den Anweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner
Anleitung und Aufsicht.

Hohere Gewalt: Anderungen und Absagen durch NEXTI-
ME sind maglich, wenn bei Vertragsabschluss nicht vor-
hersehbare oder auBergewdhnliche Umstdnde wie inne-
re Unruhen, Katastrophen, Epidemien, behordliche An-
ordnungen, Streik, Krankheit oder dhnliches den Einsatz
erschweren, gefdhrden oder unmaglich machen. Scha-
denersatzanspriche des Kunden sind in diesen Fdllen
ausgeschlossen.

Abrechnung allgemein, Fdlligkeit:

Die von NEXTIME aufgrund der vom Kunden gepriftenund
abgezeichneten Arbeitsnachweise (vgl. Ziffer 5.1 die-
serAGB) erteilten Rechnungen sind bei Erhalt sofort ohne
Abzug zur Zahlung fdllig. Entgeltpflichtig ist auch Ruf- oder
Dienstbereitschaft.

NEXTIME ist nicht verpflichtet Schecks anzunehmen. Eine
etwaige Annahme geschieht nur erfllungshalber.

10 Tage nach Falligkeit der Rechnung gerét der Kunde in
Verzug und hat dann 5% Zinsen Uber dem jeweils gultigen
Basiszinssatz an Verzugszinsen zu bezahlen. Fur Kunden,
die Verbraucher sind, gelten die gesetzlichen Regelungen.

NEXTIME ist berechtigt, Honorare tage- oder wochen- wei-
se abzurechnen und diesen Vertrag bei Zahlungsverzug
des Kunden ohne Einhaltung einer Frist zu kondigen und
die Mitarbeiter ohne Fristeinhaltung vom Einsatz abzuzie-
hen. Dies gilt auch, wenn NEXTIME Kenntnis von der
Zahlungseinstellung des Kunden oder eines eng mit ihm
verbundenen Unternehmens (Mutter- oder Tochterunter-
nehmen) erhalt.

Ebenso ist NEXTIME berechtigt, bei Zahlungsverzug oder
bei wesentlicher Verschlechterung der Vermogensverhdlt-
nisse des Kunden, sémtliche offenen - auch gestundete -
Rechnungen sofort fdllig zu stellen und vom Kunden den
sofortigen Ausgleich oder Sicherheitsleistungen zu verlan-
gen.

Ein Zurtckbehaltungsrecht oder Aufrechnungsrecht des
Kunden besteht nur, soweit eine etwaige Gegenforderung
von NEXTIME unbestritten oder rechtskraftig festgestellt
worden ist.

NEXTIME ist berechtigt, jederzeit uneingeschrdnkt die ihr
aus dem Vertrag zustehenden Rechte ganz oder teilweise
abzutreten oder zu verpfdanden.

3. Verschwiegenheit, Inkasso:

3.

N

Die Parteien verpflichten sich wechselseitig, sdmtliche
wdhrend der Vertragsbeziehung bekannt gewordenen,
geheimhaltungsbedurftigen Umstande und Daten absolut
vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch fur die Zeit nach
Beendigung dieser Vertrqgsbeznehun% Die Parteien ver-
pflichten sich, die Geheimhaltungspflicht auch auf ihre
Mitarbeiter zu Ubertragen.

Die von NEXTIME Uberlassenen Mitarbeiter sind nicht zum
Inkasso berechtigt.

4. Kontroll- u. Rzgupﬂlchfen, allgemeine Mitarbeiter-

4.

4.

4.3 Generell Ubernimmt NEXTIME nur die Gewdihr,

2

qualifikation, H

Es obliegt dem Kunden, sich von der Eignung des
bereit gestellten Mitarbeiters for die zu Ubertragende Ta-
tigkeit zu Uberzeugen.

Wenn derKunde innerhalb des ersten Tages die Nichteig-
nung des Mitarbeiters fur die umschriebene Aufgabe
feststellt und auf Austausch des Mitarbeiters besteht, wird
NEXTIME dem Kunden bis zu 4 Stunden nicht berechnen.

Der Kunde verpflichtet sich, Beanstandungen oder man-
gelhafte Arbeiten NEXTIME unverzuglich schriftlich anzu-
zeigen. Erfolgt eine solche Anzeige nicht innerhalb einer
Woche nach Entstehen, Kenntnis oder vorwerfbarer Un-
kenntnis des Kunden, sind sdmtliche Anspriche des Kun-
den ausgeschlossen.

dass
der Mitarbeiter die for die im Vertrag umschriebene
Aufgabe erforderliche allgemeine Befahigung hat. NEXTI-
ME wahlt dafor die Mitarbeiter bezuglich deren Eignung
mit kaufmdnnischer Sorgfalt aus. Ein besonderer Arbeits-
erfolg wird nicht geschuldet.

4.4 NEXTIME haftet in keinem Fall, soweit der Mitarbeiter mit

4.
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Geldangelegenheiten, etwa Kassenfohrung, Wertpapie-
ren, Schmuck oder anderen Wertsachen betraut worden
ist.

NEXTIME haftet g (?enuber dem Kunden bezuglich der
Mitarbeiter nur for die ordnungsgemdaBe Auswahlim Hin-
blick auf die vertraglich vereinbarte Tatigkeit.

Die Mitarbeiter sind keine Erfullungsgehilfen von NEXTI-
ME.

FOr Schéden haftet NEXTIME nur dann, wenn NEXTIME
eine wesentliche Vertragspflicht (Kardinalpflicht) in einer
den Vertragszweck gefahrdenden Weise verletzt hat oder
der Schaden durch grobe Fahrldssigkeit oder Vorsatz von
NEXTIME verursacht wurde. Eine etwaige Haftung wird
soweit rechtlich zulassig auf den Schaden begrenzt, der
bei Vertragsschluss verninftigerweise vorhersehbar war.
Die Haftung aufgrund zwingender gesetzlicher Regelun-
gen, Garantien oder individuellen Zusicherungen als
auch fur Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper
oder Gesundheit bleibt unberthrt.

Besondere Pflichten des Kunden:
Der Kunde ist verpflichtet:

mindestens einmal wochentlich den von dem NEXTIME-
Mitarbeiter vorzulegenden Arbeitsnachweis zu prufen,
abzuzeichnen und wenn maglich mit einem Firmenstem-
pel zu versehen oder durch einen Bevollmdchtigten ab-
zeichnen zu lassen, andernfalls gilt der von dem Mitar-
beiter vorgelegte Zeitnachweis als genehmigt,

NEXTIME unverzuglich zu unterrichten, wenn der Mitar-
beiter seine Arbeit nicht auf nimmt, sie nicht fortsetzt oder
er aus sonstigen Grinden fehlt,

wdhrend des Arbeitseinsatzes gegentber dem Mitarbei-
ter die FUrsorgepflichten eines Arbeitgebers zu Uberneh-
men. So hat der Kunde sicherzustellen, dass am verein-
barten Einsatzort des Mitarbeiters die geltenden Un-
fallverhttungs- und Arbeitsschutzvorschriffen sowie die
gesetzlich zuldssigen Arbeitszeitgrenzen eingehalten
werden und die Einrichtungen und MaBnahmen der “Ers-
ten Hilfe" gewdhrleistet sind. Vorrichtungen, Gerdtschaf-
ten und Raume, die er fur die Tatigkeit der Mitarbeiter von
NEXTIME zu beschaffen oder bereitzuhalten hat, so zu un-
terhalten und einzurichten, sowie unter seiner Aufsicht
stattfindende Arbeitsabldufe so zu regeln, dass die Mitar-
beiter von NEXTIME jederzeit gegen Gefahren und Ge-
sundheitsschdden geschitzt sind,

5.4 NEXTIME und dessen Mitarbeiter von allen Ansprichen

5.

5.

5
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Dritter freizustellen,

NEXTIME - Mitarbeiter ausdricklich nur im Rahmen der in
diesem Vertrag vereinbarten Tdtigkeit einzusetzen. Soll
der Mitarbeiter zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt wer-
den, an denen die Beschdftigung nur mit besonderer Ge-
nehmigung zuldssig ist, hat der Kunde diese Genehmi-
gur|1|g vorher einzuholen und NEXTIME zur Verfogung zu
stellen,

NEXTIME unverziglich Uber einen laufenden oder ge-
planten Streik zu informieren und den Mitarbeiter zu kei-
ner Zeit in einem bestreikten Betrieb tdtig werden zu las-
sen.

6.

9.

Uberstunden und Zulagen:

NEXTIME berechnet Honorarzuschlége fur Uberstunden
[soweit die Wochenarbeitszeit bzw. die anteilige tégliche
Arbeitszeit Gber die im AUV vereinbarte Stundenzahl hin-
ausgeht) und Nachtarbeit:

Fur die 1-6. Uberstunde 25%
ab der 7. Uberstunde 50%
Arbeiten von 20:00 - 6:00 Uhr 25%
Uberstunden von 20:00 - 6:00 Uhr 50%
NEXTIME berechnet Honorarzuschldge fur
Sonntagsarbeit 50%
Feiertagsarbeit 100%
(auch Heiligabend und Silvester ab 14.00 Uhr)

Arbeit an hohen Feiertagen 150%

(Ostermontag, 1.Mai, Pfingstmontag, Weihnachtsfeierta-
gel

Weitere Zulagen, Fahrtkosten und Auslésungen sind nur
nach gesonderter Vereinbarung zu vergiten.

NEXTIME ist berechtigt, die Preise nach billigem Ermessen
zu erhéhen. Beabsichtigte Preiserhohungen wird NEXTI-
ME dem Entleiher vorab anzeigen.

Ubernahme von Zeitarbeitnehmern,
Vermittlungsprovision:

Der Kunde verpflichtet sich ausdricklich, Mitarbeiter
von NEXTIME nicht abzuwerben oder Dritte hierbei zu un-
terstUtzen. Diese Vereinbarung gilt vom Abschluss des
AUV an bis zum Ablauf von 6 Monaten nach dessen Be-
endigung. Bei Zuwiderhandlung stehen NEXTIME An-
spruche auf Unterlassung, Schadenersatz und insbeson-
dere auf ein Vermiftlungshonorar gemaB nachfolgender
Vereinbarungen zu:

Kommt innerhalb von 12 Monaten ab Beginn der Uberlas-
sung ein Arbeitsvertrag, Werk- oder Dienstvertrag zwi-
schen dem Mitarbeiter und dem Kunden zustande, so gilt
dies als kostenpflichtige Vermittlung durch NEXTIME. Dies
ist unabhdngig davon, ob der Abschluss des Vertrages
auf Initiative des Kunden oder derjenigen des Mitarbeiters
beruht. Als Ubernahme in ein Beschdftigungsverhdlinis
ist auch die Einstellung des Mitarbeiters in ei-
nem mit dem Kundenunternehmen rechtlich oder wirt-
schaftlich verbundenen Unternehmen zu verstehen.

NEXTIME ist in diesem Fall ausdrucklich berechtigt, ein
Vermittlungshonorar von 3 (drei] Bruttomonatsgehdiltern
(BMG), berechnet aus der Anstellungsvereinbarung zwi-
schen dem Kunden und dem Ubernommenen NEXTIME-
Mitarbeiter zu verlangen.

Das Vermittlungshonorar reduziert sich mit der Uberlas-
sungsdauer wie folgt:

2. bis 3. Monat der Uberlassung 2,50 BMG
4. bis 6. Monat der Uberlassung 1,75 BMG
7. bis 9. Monat der Uberlassung 1,00 BMG
10. bis 12. Monat der Uberlassung 0,50 BMG

Salvatorische Klausel, Nebenabreden:

Sollte ein Teil dieser AGB unwirksam oder nichtig sein, so
beruhrt dies nicht die Wirksamkeit der Gbrigen

Bestimmungen. An die Stelle der unwirksamen Bestim-
mung frift eine der beabsichtigten Regelung am ndchsten
kommende zulassige Regelung.

Mundliche Nebenabreden gelten nur, wenn sie von NEX-
TIME schriftlich bestatigt wurden.

Erfillungsort und Gerichtsstand:

Es gilt deutsches Recht. Erfullungsort und Gerichts
stand ist nach Wahl von NEXTIME, soweit rechtlich
zulassig, Regensburg oder der Sitz der zustandigen NEX-
TIME-Geschdftsstelle.

NEXTIME AGB 03/2017




Wir freuen uns auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

NEXTIME

www.nextime.de

Personaldienstleistungen + Qualitétsdienstleistungen



